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UCHWALA NR..G.5.%../18/VIII
RADY LEKARSKIEJ
WOJSKOWEJ IZBY LEKARSKIEJ

z dnia 16 listopada 2018 r.

w sprawie wynagradzania oséb funkcyjnych oraz os6b wykonujacych prace na rzecz
Wojskowej Izby Lekarskiej

Na podstawie art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 917 z pdzn. zm., art.24 pkt 9, art. 34 i art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r.
o izbach lekarskich /tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 168/ oraz uchwaty Nr 11/10/VI XXVI Zjazdu
Lekarzy Wojskowej Izby Lekarskiej z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie wykazu funkcji
w Wojskowej Izbie Lekarskiej, ktorych pelnienie moze by¢ wynagradzane a takze uchwaly
Nr 7/12/V1 XXIX Zjazdu Lekarzy Wojskowej Izby Lekarskiej z dnia 30 marca 2012 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie wykazu funkcji w Wojskowej Izbie Lekarskiej, ktdrych
pelnienie moze by¢ wynagradzane — uchwala sig, co nastepuje:

§1

Wojskowa Izba Lekarska, zwana dalej ,, WIL”, wyplaca wynagrodzenia za prace na Jej rzecz:
1/ osobom funkcyjnym, okreslonym w uchwatach Zjazdu Lekarzy WIL, na podstawie art. 24
pkt 9 ustawy o izbach lekarskich,

2/ pracownikom Biura WIL, zatrudnionym na podstawie umowy o pracg,

3/ osobom wykonujacym prace na innej podstawie /w szczego6lnosci na podstawie umowy
cywilnoprawnej/,

- spelniajacym warunki okreslone w dalszych przepisach uchwaty.

§2

Osoby funkcyjne, o ktorych mowa w § 1 pkt 1, moga otrzymywa¢ wynagrodzenie na
podstawie umowy o pracg - jezeli po wyborze ich na stanowisko funkcyjne w WIL
zrezygnowaly z pracy zawodowej na stanowiskach etatowych albo na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

§3

1. Decyzje w sprawie zawarcia z osobg funkcyjna umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej /z wyjatkiem osob wymienionych w § 4, podejmuje Prezydium Rady



Lekarskiej WIL — na pisemny wniosek zainteresowanej osoby funkcyjnej, skierowany do
Prezesa Rady Lekarskiej WIL.

2. Prezydium Rady Lekarskiej WIL okresla sktadniki i wysokos¢ wynagrodzenia osob,
wymienionych w ust. 1. Stosowng umowe z tymi osobami podpisuje Prezes Rady Lekarskiej
WIL. Umowe w tym zakresie z Prezesem Rady Lekarskiej WIL podpisuje jeden
z Wiceprezesow.

§ 4

1. Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej WIL lub Przewodniczacy Sgdu Lekarskiego
WIL mogg wystgpowaé do Dyrektora Biura WIL wskazujac imiennie odpowiednio Zastgpce
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej WIL Ilub Sedziego Sadu Lekarskiego
prowadzacych zlecone im sprawy, o wyplacenie im na podstawie umow cywilnoprawnych, za
kazda sprawe wynagrodzenia w kwocie 300,00 PLN /stownie: trzysta zt./

2. W przypadkach szczegdlnych, wymagajacych zwigkszonego naktadu pracy, kwota
wymieniona w ust.] moze by¢ przez wnioskujacych zwigkszona o potowe jej wysokosci.

3. Wyplata wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nastgpuje w terminie 7 dni od
potwierdzenia przez Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej lub Przewodniczacego Sadu
Lekarskiego zakonczenia zleconych spraw.

4. Umowy cywilnoprawne, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, podpisuje Dyrektor Biura WIL.

§5

1. Osoby wymienione w § 1 pkt 2 i 3 wykonuja prace na rzecz Biura WIL takze wowczas,
gdy wykonuja obstuge poszczegolnych organéw WIL w pomieszczeniach, w ktorych dziataja
te organy.

2. Umowy z osobami wymienionymi w ust.] podpisuje Dyrektor Biura WIL. Umowe
z Dyrektorem Biura WIL podpisuje Prezes Rady Lekarskiej WIL.

§6

1. Skladniki wynagrodzenia oraz inne naleznosci finansowe o0s6b funkcyjnych
zatrudnionych w WIL na podstawie umowy o prace oraz pracownikow Biura wykonujacych
prace na podstawie umowy o prace, okresla Regulamin Wynagradzania Osob Funkcyjnych
oraz Pracownikow Biura WIL — bedacy zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

2. Postanowienia Regulaminu, o ktorym mowa w ust.l, moga by¢ positkowo
wykorzystywane do okre$lania skladnikow i wysokosci wynagrodzenia osob funkcyjnych
i 0s6b wykonujacych prace w Biurze WIL na podstawie umowy cywilnoprawnej.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczace przyznawania nagrod moga by¢ rowniez
positkowo wykorzystywane do przyznawania nagrod osobom funkcyjnym realizujacym
okreslone obowigzki w organach WIL a takze innym osobom, wykonujacym pracg na rzecz
WIL, niepozostajacym na umowie o pracg z WIL. Nagrody takie przyznaje Prezydium Rady
Lekarskiej WIL.



§7
Traca moc:

1/ uchwata Nr 1909/12/VI Rady Lekarskiej Wojskowej Izby Lekarskiej z dnia 15 czerwca
2012 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania osob funkcyjnych oraz pracownikow
Wojskowej Izby Lekarskiej;

2/ uchwata Nr 1506/12/V1 Prezydium Rady Lekarskiej Wojskowej Izby Lekarskiej z dnia 18
maja 2012 r. w sprawie trybu i zasad wynagradzania Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej i jego zastepcow oraz Przewodniczacego Sadu Lekarskiego i sedziow Sadu
Lekarskiego Wojskowej Izby Lekarskiej.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pojecia z mocg obowiazujaca od dnia 1 grudnia 2018 r.

SEKRETARZ

RADY LEKARSKIEJ WIL

%.\‘:\ !‘\J:L\\‘L \
pik rez. dr n. med. Piotr JAMROZIK



Zatacznik do uchwaty Nr............
Rady lekarskiej WIL

z dnia 16 listopada 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OSOB FUNKCYJNYCH ORAZ PRACOWNIKOW

BIURA WOJSKOWEJ IZBY LEKARSKIEJ

51

1. Regulamin wynagradzania osob funkcyjnych oraz pracownikéw Biura Wojskowej lzby
Lekarskiej zwany dalej ,,Regulaminem™ okresla sktadniki wynagrodzenia oraz inne naleznosci
finansowe tych oséb a takze zasady przyznawania tych swiadczen.

2. Regulamin obowiazuje osoby funkcyjne oraz pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, zwanych dalej ,pracownikami”, bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy.

3. llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o .,pracodawcy’ lub ,zakfadzie pracy” rozumie si¢ przez to
Wojskowa Izbe¢ Lekarska ,WIL”, reprezentowang odpowiednio przez Prezesa Rady
Lekarskiej lub Dyrektora Biura WIL.

§2

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.). Dz.U. z 2017 r. poz. 847
z pozn. zm.)

§3
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o pracg.

§ 4
Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikaja z osobistego zaszeregowania pracownika;

oblicza sie je dzielac kwote miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania, przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§5

W zakladzie pracy obowiazuje miesigczny system wynagradzania pracownikow.



§6

Pracownikom z tytulu wykonywanej pracy w zakladzie pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

2. Pracownikom przystuguja ponadto na zasadach okreslonych w  dalszych przepisach
Regulaminu:

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedzielg lub swigto,
3) dodatek za wystugg lat,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynasta pensja).
3. Pracownikom moga przystugiwaé na zasadach okreslonych w  dalszych przepisach
Regulaminu:

1) dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,
2) nagroda,
3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente,
4) nagrody jubileuszowe,
5) diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,
6) inne swiadczenia.
4. Cztonkom rodziny zmartego pracownika przystuguje odprawa posmiertna.

§7

Radcy prawnemu z tytulu zastgpstwa w postepowaniu sadowym przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe okreslone w art. 22* ust.2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t,. Dz.U.
z2017 r. poz. 1870 z pdzn. zm.)

§8

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ wediug kategorii osobistego zaszeregowania
pracownika w oparciu o tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, tabelg
zaszeregowan stanowisk pracownikow WIL oraz tabelg stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw WIL okreslonych w zatacznikach nr 1, 2, i 3 do Regulaminu.

§9
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w szczegolnosci w wyniku:

a) zmiany stanowiska pracy,
b) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek majacego charakter staly
powigkszenia lub zmniejszenia tego zakresu,
¢) zmiany stawek plac zasadniczych w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,
d) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika zwigkszajacego przydatnosc
pracownika na jego stanowisku pracy.

§ 10

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych przystuguje dodatek
funkeyjny, ustalony w oparciu o tabelg stawek dodatku funkcyjnego, okreslona w zatgczniku nr 4 do
Regulaminu.



§11

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje — oprocz normalnego
wynagrodzenia — dodatek w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przystuguje za pracg w niedziele i $wieto w normalnym
czasie pracy, jezeli pracownikowi nie udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

Ustalenie liczby przepracowanych godzin nadliczbowych w okresie rozliczeniowym nastgpuje
na podstawie ewidencji czasu pracy.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, glowny ksiggowy
i kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych zakladu pracy oraz zastgpey tych
os6b jak rowniez pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach wykonuja w razie
koniecznosci pracg poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do oddzielnego
wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Wykaz pracownikow zajmujacych kierownicze i samodzielne stanowiska pracy w zakfadzie
pracy okresla tabela stanowisk kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy,
stanowigca zalacznik nr 4 Regulaminu.

5§12

Niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest obowiazany zapewni¢ inny dzien
wolny od pracy w tygodniu. Pracodawca moze udzieli¢ dnia wolnego w zamian za prace
w swigto.

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong normg pracodawca, na wniosek pracownika,
moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym przypadku
pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§13

Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 4 latach pracy
4% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, rosnacy, co roku o 1% az do 20% po
uzyskaniu 20 lat zatrudnienia.

Do ustalenia okreséw zatrudnienia wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia na
podstawie umowy 0 prace.

§14

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastej pensji), na
zasadach ustalonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz.U. 22016 1., poz. 2217 z pozn. zm.)

§15

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan -0 wysokim stopniu ztozonoséei lub zwiazanych ze szczegdlna odpowiedzialnoscia,
pracodawca moze przyznac pracownikowi na czas okreslony lub na czas wykonywania
okreslonego zadania dodatek specjalny.



N 4

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany rowniez ze wzgledu na rodzaj pracy i zakres
powierzonych zadar; dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek specjalny przyznaje pracodawca w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 16

Pracownikom szczegolnie obciazonym obowigzkami, wyrézniajagcym si¢ w pracy lub

wykonujacym dodatkowe zadania moze by¢ przyznana nagroda.

2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. | przyznaje osobom funkcyjnym Prezydium Rady Lekarskiej
WIL. Dyrektorowi Biura WIL — Prezes Rady Lekarskiej WIL a pozostatym pracownikom —
Dyrektor Biura WIL.

3. Przyznane nagrody osobie wyréznionej nie moga facznie przekracza¢ w roku kalendarzowym
kwoty 4 wynagrodzen zasadniczych, przystugujacych na podstawie Regulaminu

/zatgeznik nr 1/.
§ 17
1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rentg lub emeryture,
przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia.
2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ekwiwalencie za urlop
wypoczynkowy.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwiazku z przejsciem na rentg lub emeryture nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§18

1. Za dlugoletnia prace w WIL pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:
1) 50% miesigcznego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
3) 150% miesi¢gcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy.

2. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustaje w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy mozna wyplaci¢ nagrode jubileuszowa, w sytuacji, gdy do
nabycia prawa do nagrody brakuje mu mniej niz 12 miesigey.

§ 19

Pracownikowi, za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje dieta oraz zwrot
kosztow przejazdu, noclegéw i innych udokumentowanych wydatkéw na zasadach i wedlug stawek
ustalonych w powszechnie obowiazujacych przepisach w kraju.

§ 20

1. Pracownikom uzytkujacym aparaty telefonii stacjonarnej, aparaty telefonii komorkowej,
samochody oraz inne przedmioty i urzadzenia bedace ich wiasnosciag moze przystugiwaé, za
pozwoleniem pracodawcy, $wiadczenie ryczattowe.

2. Swiadczenie ryczattowe dla osob, o ktorych mowa w ust. 1, przeznaczone jest na
sfinansowanie czesci kosztow eksploatacji sprzgtu, o ktorym mowa w ust. 1.



Zasady ustalania wysokosci i wyptacania swiadczenia ryczaltowego przeznaczonego na cele,
o ktérych mowa w ust. 1 12, okresla zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§21

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania przez
pracownika, po rozwiazaniu stosunku pracy, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, cztonkom rodziny pracownika przystuguje odprawa posmiertna.

2.

Wysokos¢ odprawy jest zalezna od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy

Odprawa przystuguje w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia, — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
b) trzymiesigcznego wynagrodzenia, — jezeli pracownik byl zatrudniony, co najmniej 10 lat,
¢) szesciomiesiecznego wynagrodzenia, — jezeli pracownik byl zatrudniony, co najmniej 15
lat.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

4. Odprawa posmiertna przyshuguje nastgpujacym cztonkom rodziny zmartego pracownika:

a) matzonkowi,
b) innym czlonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

5. Odprawe posmiertna dzieli si¢ w czesciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 22

Pracodawca w uzasadnionych przypadkach moze odstapic od wymagan kwalifikacyjnych
wymienionych w zataczniku nr 2 do Regulaminu, w stosunku do pracownika zatrudnionego w WIL.

§ 23
Ustala si¢ nastepujace zasady wypltacania wynagrodzen pracownikom:

1) wynagrodzenie wyplaca si¢ w terminie do 28-go dnia kazdego miesiaca w formie przelewu na
konto osobiste pracownika. W przypadku, gdy dniem wyptaty wynagrodzenia okaze si¢ dzief
wolny od pracy, wyplaty dokonuje si¢ w ostatnim dniu roboczym przypadajacym przed tym
dniem,

2) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wypflaca sig:

a) w przypadku wykonywania przez pracownika pracy uzasadniajgcej przyznanie dodatku,
w okresie do 15 dnia (wlacznie) danego miesigca — facznie z wynagrodzeniem za dany miesiac,

b) w przypadku wykonywania przez pracownika pracy uzasadniajacej przyznanie dodatku,
w okresie po 15-tym dniu danego miesiaca — facznie z wynagrodzeniem za miesigc nastgpny,

3) w razie przyznania pieni¢znej nagrody, za szczegoélne osiaggnigcia w pracy zawodowej,
wyplaty dokonuje si¢ w terminie ustalonym przez Pracodawce.



§24

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, przepisy
aktow wykonawezych do Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



Zalacznik Nr |

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

L Kategoria zaszeregowania - Stawki wynagrodzenia |
S . T— _ 6000 - 10000 ]
i - vm 5500 - 10000 o
- vo [ 4900 - 8000 ]
I / | 3600 - 6500 B
- v - -~ 3500- 5500 |
R | - | 3000 - 5000
L m - 2500 - 4000 q
11 2300 - 3500
H I r_,f% 2300 - 3000 R




Zalacznik Nr 2

TABELA STANOWISK PRACY 1 WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW WOJSKOWEJ IZBY LEKARSKIEJ

| ™ p STANOWISKO ' MINIMALNE KWALIFIKACJE

| ___ZAWODOWE
1 Prezes 'Wyisze medyczne |
 [Zastepca Prezesa | |
2 Sekretarz Wyisze medyczne \
| Skarbmk N | S ]
3 JEDyrektc:r Biura Wyisze medyczne, prawnicze, ekonomiczne ‘
| | | |
4 \Z ca Dyrektora 2 ds. budzetowo- 1\TVyzsze ekonomiczne ‘
inansowych, Glowny ksiegowy - - _
" 5 Redaktor Naczelny Wyisze medyczne, prawmcze, dziennikarskie lub |
. Biuletynu oSkalpel” ~~ inne ‘wyzsze przydatne w _p_rachzwnmkarskl ej |
6 Radca prawny Whpis na list¢ radcéw prawnych |
_T_TSekretarz redakcji ,, ,,Ska_pel” _'\_NLsze o odpowiednim kierunku
8 Pr: j[l’rawml( - yisze prawnicze 7 =

9 \Informgyk S yzsze lub $rednie o ogp_owwdmm m kierunku
FLO Specjalista 'yzsze lub § sredme o odpowiednim kierunku j
11 St.Referent lesze lub $rednie o odpowiednim kierunku
12 Sekretarka ‘Sredme - ma-wm ]
13 | 13 [Referemt |Sredme S j
| i4 Kasjer - \Sredme ekonomlczne . - ]

15 gpgm_cika__ ~ Unmicjetnosé pracy w zawodzie

L il e [ S



Zatacznik Nr 3

TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK

PRACOWNIKOW WOJSKOWEJ 1ZBY LEKARSKIEJ

L.p. STANOWISKO KATEGORIA
_ ZASZEREGOWANIA
1 Prezes IX
. ~ Wiceprezes
2 Sekretarz IX
Skarbnik \ ]
3  Dyrektor Biura | VIII
4 Z-ca Dyrektora, Glowny Ksiegowy VII
5 Redaktor Naczelny biuletynil »Skalpel” \Y%
6 Radca Prawny _ VII
7 Sekretarz Redakcji biuletynu ,,Skalpel” I\
8  Prawnik Y
9 Informatyk Vv
10 Specjalistﬁ VI i
11 St. Referent 111
12 Sekretarka 11
" 13 Referent _ 11
14 Kasjer | 11
15  Sprzataczka | | |




Zatacznik Nr 4

WYKAZ
STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH

ORAZ PROCENTOWA WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

L.p. Stanowisko Dodatek funkeyjny w %

| wynagrodzenia zasadniczego
-1 Prezes Rady Lekarskiej _ do 50%

2 Zastepca Prezesa Rady Lekarskiej do 45%

3  Sekretarz, Skarbnik do 40%

4  Dyrektor Biura do 50%

5  Z-ca Dyrektora Biura do 45%

Glowny Ksiegowy

6 Radca Prawny do 30%




Zatacznik Nr 5

ZASADY WYPLACANIA SWIADCZENIA RYCZALTOWEGO
PRACOWNIKOM I OSOBOM FUNKCYJNYM
WOJSKOWEJ IZBY LEKARSKIEJ

§1

1. Swiadczenie ryczaltowe przystuguje osobom, ktérym Prezes Rady Lekarskiej, udzieli
pisemnego pozwolenia na wykorzystywanie do celéw stuzbowych:

- aparatow telefonii komorkowe;j;
- aparatow telefonii stacjonarnej;
- samochoddw osobowych:
- oraz innych przedmiotdow i urzadzen ustalonych przez pracodawce bedacych wlasnoscia
pracownikow.
2. Udzielenie pozwolenia jest poprzedzone opinia Dyrektora Biura WIL.

§2

1. Decyzje o wysokosci $wiadczenia ryczatltowego dla poszczegolnych osob, o ktorych mowa w
§ 1 niniejszego Regulaminu, podejmuje Prezes Rady Lekarskiej biorac pod uwage w
szczegolnosci rzeczywiste potrzeby wykorzystywania przedmiotow wymienionych w § 1 na
rzecz Pracodawcy.

2. Wysokos¢ $wiadczenia ryczaltowego moze zosta¢ w kazdym czasie zmieniona stosownie do
zakresu rzeczywistego korzystania przez pracownika lub osobe funkcyjna decyzja Prezesa
WIL

3. Kwota przyznanego swiadczenia ryczattowego podlega opodatkowaniu zgodnie z przepisami
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

4. Swiadczenie ryczaltowe dla pracownikéw, wyplacane jest na podstawie zawartej umowy
tacznie z wynagrodzeniem miesigcznym.

§3

Pracodawca moze cofna¢ udzielone pozwolenie w kazdej chwili bez podawania przyczyn.



