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UCHWALA' Nr J5O1 1A IV
Rady Lekarskiej
Wojskowej Izby Lekarskiej
z dnia 02 lipca 2021 r.

Stowa zaared

w sprawie wynagradzania osob funkcyjnych oraz oséb wykonujgcych prace
na rzecz Wojskowej Izby Lekarskiej

Na podstawie art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /t.j. z 18.06.2020r. Dz. U.
z 2020r. poz. 1320 z pozn. zm./, art. 24 pkt 9, art. 34 1 art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o
izbach lekarskich /Dz.U. z 2019 r. poz. 965 z p6zn. zm./ oraz Uchwaly Nr 11/10/VI XXVI Zjazdu
Lekarzy Wojskowej Izby Lekarskiej z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie wykazu funkcji w Wojskowe;j
Izbie Lekarskiej, ktorych pelnienie moze by¢ wynagradzane, a takze Uchwaly Nr 7/12/VI XXIX
Zjazdu Lekarzy Wojskowej Izby Lekarskiej z dnia 30 marca 2012 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
wykazu funkcji w Wojskowej Izbie Lekarskiej, ktorych petnienie moze by¢ wynagradzane — uchwala
sig, co nastepuje:

§1

Wojskowa Izba Lekarska, zwana dalej ,, WIL”, wyplaca wynagrodzenia za prace:
1/ osobom funkcyjnym, okreslonym w uchwatach Zjazdu Lekarzy WIL, na podstawie art. 24 pkt
9 ustawy o izbach lekarskich,
2/ pracownikom Biura WIL, zatrudnionym na podstawie umowy o pracg,
3/ osobom wykonujagcym prace na innej podstawie /w szczegdlnosci na podstawie umowy
cywilnoprawnej/,
§2

1. Warunkiem zawarcia umowy o pracg z osobami funkcyjnymi, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 i
wyplaty na tej podstawie wynagrodzenia jest uprzednia rezygnacja przez taka osobe z pracy
zawodowej na rzecz innych podmiotéw oraz w ramach samozatrudnienia.

2. Z osobami, o ktérych mowa w § 1 pkt. 21 3 oraz § 4 pkt. | umowy podpisuje Dyrektor Biura
WIL, co nie narusza uprawnien Prezesa w tym zakresie;

§3

1. Decyzje w sprawie zawarcia z osobg funkcyjng umowy o pracg¢ lub umowy cywilnoprawne;j
/z wyjatkiem osdb wymienionych w § 4 pkt. 1/ podejmuje Prezydium Rady Lekarskiej WIL —
na pisemny wniosek zainteresowanego skierowany do Prezesa Rady Lekarskiej WIL.

2. Prezydium Rady Lekarskiej WIL okresla skladniki i wysokos¢ wynagrodzenia osob,
wymienionych w ust. 1,a umowe podpisuje Prezes Rady Lekarskiej WIL. Umowe zawierana z
Prezesem Rady Lekarskiej WIL podpisuje jeden z jej Wiceprezesow.
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§4

1. Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej WIL lub Przewodniczacy Sadu Lekarskiego WIL
moga wystepowaé do Dyrektora Biura WIL wskazujagc imiennie odpowiednio Zastgpce
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej WIL lub Se¢dziego Sadu Lekarskiego prowadzacych
zlecone im sprawy o zawarcie umowy cywilnoprawnej i wyptacenie im na tej podstawie za kazda
sprawe wynagrodzenia w kwocie 400,00 PLN /stownie: czterysta zl/.

2. W przypadkach szczeg6lnych, wymagajacych zwiekszonego naktadu pracy, kwota wymieniona
w ust. | moze by¢ zwigkszona o potowe jej wysokosci.

3. Wpyplata wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. | i 2, nastepuje w terminie 7 dni od
potwierdzenia przez Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej lub Przewodniczacego Sadu
Lekarskiego zakonczenia zleconych spraw.

§5

1. Skiadniki wynagrodzenia oraz inne naleznosci finansowe na rzecz os6b funkcyjnych
zatrudnionych w WIL na podstawie umowy o pracg¢ oraz pracownikow Biura wykonujgcych
pracg na podstawie umowy o pracg, okresla Regulamin Wynagradzania Oséb Funkcyjnych
oraz Pracownikéw Biura WIL — bedacy zalacznikiem do niniejszej uchwaly.

2. Postanowienia Regulaminu, o ktérym mowa w ust.l, mogg by¢ positkowo wykorzystywane
do okreslania sktadnikow i wysokosci wynagrodzenia osob funkcyjnych i 0s6b wykonujacych
pracg w Biurze WIL na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczace przyznawania nagrod mogg by¢ rowniez positkowo
wykorzystywane do przyznawania nagréd osobom funkcyjnym realizujacym okreslone
obowigzki w organach WIL a takze innym osobom, wykonujacym prace na rzecz WIL,
niepozostajacym w stosunku pracy z WIL. Nagrody takie przyznaje Prezydium Rady
Lekarskiej WIL.

§7

Z dniem wejscia niniejszej uchwaly traci moc uchwata nr 657/18/VIII z dnia 16 listopada 2018 r. w

sprawie wynagradzania oséb funkcyjnych oraz oséb wykonujacych prace na rzecz Wojskowej Izby
Lekarskie;j.

§8

1. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw z tym zastrzezeniem, ze jej skuteczno$¢ w zakresie praw i obowigzkow
pracowniczych uzalezniona bgdzie od zachowania warunkow i terminéw wynikajgcych z
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa pracy.

2. Uchwala zostala podjeta przy pomocy $rodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢ - na
podstawie art.14hb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID 19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych /Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm./.

' W glosowaniu uczestniczylo .wcz%onkéw (gloséw zam przeciw O, wstrzymalo si¢ O)

Sprawdzono pod wzgledem
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Rady lekarskiej
Wojskowej Izby Lekarskiej
z dnia ©2.00021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OSOB FUNKCYJNYCH ORAZ PRACOWNIKOW BIURA

WOJSKOWEJ IZBY LEKARSKIEJ
§ 1

1. Regulamin wynagradzania osob funkcyjnych oraz pracownikéw Biura Wojskowej Izby
Lekarskiej zwany dalej ,,Regulaminem” okresla sktadniki wynagrodzenia oraz inne naleznosci
finansowe tych osob, a takze zasady przyznawania tych $wiadczen.

2. Regulamin obowigzuje osoby funkcyjne oraz pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, zwanych dalej ,,pracownikami”, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,pracodawcy” lub ,.zakladzie pracy” rozumie si¢ przez to
Wojskowg Izbe Lekarska, zwana dalej ,,WIL”, reprezentowana odpowiednio przez Prezesa
Rady Lekarskiej WIL lub Dyrektora Biura.

§2

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
nie moze byé nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. z dnia 13.11.2020r. Dz. U. z
2020 r. poz. 2207).

§3
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne)j do wymiaru czasu
wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o pracg.

§4

Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajg z osobistego zaszeregowania pracownika;
oblicza sie je dzielac kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania, przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

5

W zakfadzie pracy obowiazuje miesigczny system wynagradzania pracownikow.
§6

1. Pracownikom z tytulu wykonywanej pracy w zakladzie pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

2. Pracownikom przystuguja ponadto na zasadach okreslonych w dalszych przepisach
Regulaminu:

. . . . . Spynwlzono pod wzgledem
1) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych oraz w niedzielg lub $wigto, sormal




2) dodatek za wystugg lat,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynasta pensja),
4) nagroda jubileuszowa.

3. Pracownikom moga przystugiwa¢ na zasadach okreslonych w dalszych przepisach
Regulaminu:

1) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,

2) nagroda,

3) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) diety i inne naleznosci z tytulu podrézy stuzbowe;,

5) inne $wiadczenia.

4. Cztonkom rodziny zmarfego pracownika przystuguje odprawa posmiertna.

§7

Radcy prawnemu z tytulu zastgpstwa w postgpowaniu sadowym przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe okreslone w art. 22* ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tj. z
09.12.2019r. Dz.U. z 2020 r. poz. 75).

§8

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ wedlug kategorii osobistego zaszeregowania
pracownika w oparciu o tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, tabele
zaszeregowan stanowisk pracownikow WIL oraz tabelg stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow WIL okreslonych w zatacznikach nr 1, 2, i 3 do Regulaminu.

§9
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w szczeg6lnosci w wyniku:

a) zmiany stanowiska pracy,

b) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek majacego charakter staty
powigkszenia lub zmniejszenia tego zakresu,

c) zmiany stawek ptac zasadniczych w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

d) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika zwiekszajacego przydatnosé
pracownika na jego stanowisku pracy.

§ 10

1. Za pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na umowe o
pracg — oprécz normalnego wynagrodzenia — dodatek w wysokosci okreslonej w Kodeksie
Pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.l, przystuguje za prac¢ w niedziele i swieto w normalnym
czasie pracy, jezeli pracownikowi nie udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

3. Ustalenie liczby przepracowanych godzin nadliczbowych w okresie rozliczeniowym nastepuje
na podstawie ewidencji czasu pracy.
Sprawdzono pod wzgledem
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1. Niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziel¢ pracodawca jest obowigzany zapewnié inny dzien

wolny od pracy w tygodniu. Pracodawca moze udzieli¢ dnia wolnego w zamian za prace
w $wieto.

3. W zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme¢ pracodawca, na wniosek pracownika,
moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym przypadku
pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§12

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci wynoszacej po 4 latach pracy
4% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, rosnacy, co roku o 1% az do 20% po
uzyskaniu 20 lat zatrudnienia.

2. Do ustalenia okreséw zatrudnienia wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia na
podstawie umowy o prace.

§13

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastej pensji), na
zasadach ustalonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. z dnia 14.09.2018r. Dz.U. z 2018 r., poz. 1872).

§14

1. Za wieloletnia prace na rzecz pracodawcy pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w
wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 30 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 40 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresow pracy, o ktdrych mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia u
pracodawcy, z wyjatkiem urlopu bezptatnego.
3. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje po spehnieniu przestanek, o ktérych mowa w pkt. | oraz

na wniosek pracownika w terminie wyplaty wynagrodzenia przystugujacego za miesiac nastgpny
po zlozeniu wniosku.

§15

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub zwigzanych ze szczegodlna odpowiedzialnoscia,
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony lub na czas wykonywania
okreslonego zadania dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany réwniez ze wzgledu na rodzaj pracy i zakres
powierzonych zadan; dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 16
1. Pracownikom szczegblnie obcigzonym obowiazkami, wyrdzniajacym si¢ w pracy lub

wykonujagcym dodatkowe zadania moze by¢ przyznana nagroda.
«rwidzono pod wzgledem

1suseRisasenretvernsnnanss

RADOCA LL{“\ iy
g Lidia Y Eud.



2. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. | przyznaje: Prezesowi Rady Lekarskiej WIL i Dyrektorowi
Biura WIL - Prezydium Rady Lekarskiej WIL. Pozostalym pracownikom Dyrektor Biura
WIL, po akceptacji wniosku odpowiednio przez Prezesa Rady Lekarskiej WIL, Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej i Przewodniczacego Sadu Lekarskiego.

3. Przyznane nagrody osobie wyrdznionej nie moga tacznie przekracza¢ w roku kalendarzowym
kwoty 2 wynagrodzen zasadniczych, przystugujacych na podstawie Regulaminu
(zatacznik nr 1).

§17
1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia.
2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ekwiwalencie za urlop
wypoczynkowy.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emerytur¢ nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§18

Pracownikowi, za czas podrdézy stuzbowej w kraju przystuguje dieta oraz zwrot kosztow przejazdu,
noclegéw i innych udokumentowanych wydatkow na zasadach i wedlug stawek ustalonych w
powszechnie obowiazujacych przepisach w kraju.

§19

1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania przez
pracownika, po rozwigzaniu stosunku pracy, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, cztonkom rodziny pracownika przystuguje odprawa posmiertna.

2. Wysokosé odprawy jest zalezna od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy

Odprawa przystuguje w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony, co najmniej 10 lat,
c) szesciomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 15 lat.

3. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.

4. Odprawa posmiertna przystuguje nastgpujacym czionkom rodziny zmartego pracownika:

a) matzonkowi,
b) innym czlonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinne;j
w mys| przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

5. Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
czionkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 20

Pracodawca w uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od wymagan kwalifikacyjnych
wymienionych w zalaczniku nr 2 do Regulaminu, w stosunku do pracownika zatrudnionego w WIL.

Sprawdzono pod wzgledem
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1) wynagrodzenie wyplaca si¢ w terminie do 28-go dnia kazdego miesiaca za dany miesigc w
formie przelewu na konto osobiste pracownika. W przypadku, gdy dniem wyplaty
wynagrodzenia okaze si¢ dzien wolny od pracy, wyplaty dokonuje si¢ w ostatnim dniu
roboczym przypadajacym przed tym dniem,

2) dodatki za pracg w godzinach nadliczbowych wyptaca sig:

a) w przypadku wykonywania przez pracownika pracy uzasadniajacej przyznanie dodatku, w
okresie do 15 dnia (wiacznie) danego miesigca — tacznie z wynagrodzeniem za dany miesiac,
b) w przypadku wykonywania przez pracownika pracy uzasadniajacej przyznanie dodatku, w
okresie po 15-tym dniu danego miesiaca — facznie z wynagrodzeniem za miesiac nastgpny,

3) w razie przyznania pienieznej nagrody, za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
wyplaty dokonuje si¢ w terminie ustalonym przez Pracodawce.

§22

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, przepisy
aktéw wykonawczych do Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Fry=rwedzono pod wzgledem
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Zatacznik Nr |

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

[ Kategoria zaszeregowania Stawki wynagrodzenia ]
X 8000 - 10000 ]
- VIII 6500 - 8500
i VII 6000 - 8000
- VI 5000 - 7000
\% | 3800 - 6000
IV 3500 - 5000
111 3000 - 4500 - ]
- II o 2800 - 4000
D | 2800 - 3500
& o Troma pod wagledem
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Zatacznik Nr 2

TABELA STANOWISK PRACY | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW WOJSKOWEJ IZBY LEKARSKIEJ

STANOWISKO
Prezes
Zastepca Prezesa
Sekretarz
;Skarbnik
Dyrektor Biura

fowny ksiggowy
edaktor Naczelny

iuletynu ,,Skalpel”
Radca prawny
Sekretarz redakcp »Skalpel”

'Spegahsta Starszy specjalista
JrSt Referent

Sekretarka

Referent

Sprzataczka

MINIMALNE KWALIFIKACJE ZAWODOWE

"Wyisze medyczne
+Wstze medyczne

AT s a0 : :
Wyzsze administracyjne, ekonomiczne, medyczne

Wyzsze ekonomiczne

yzsze medyczne, dziennikarskie lub inne wyzsze przydatne

w pracy dziennikarskiej
WPIS na liste radcéw prawnych

*Wyzsze 0 odpow1edn|m kierunku

Wyisze prawnicze

Wyzsze lub $rednie o odpowiednim kierunku
Vyzsze lub srednie o odpowiednim kierunku

Wyzsze lub érednie o odpowiednim kierunku

Sredme

Sredme

Umiejgtnosé pracy w zawodzie

cno pod wzgledem
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TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK

Zatacznik Nr 3

PRACOWNIKOW WOJSKOWE] IZBY LEKARSKIEJ

L.p. STANOWISKO KATEGORIA

| 7 | ZASZEREGOWANIA |

1. E\;ezes IX
L iceprezes _

2. Sekretarz | VIII
| Skarbnik | :
I 3. yrektor Biura | VIl :
} 4. adca Prawny | VII \
| S towny Ksiegowy | VIl l
r 6.  Starszy specjalista | VI |
7. Redaktor Naczelny | \4 |
I 8. Prawnik | \ !
; 9.  Specjalista I \4 4
. 10. Informatyk 1 v
11, Sekretarz Redakeji I il ﬁ
I 12.  St. Referent | III
‘ 13.  Referent . II
14, Inspektor RODO | il
! 15. Sekretarka j I
' 16. iS_P_fz_zltaczka ‘ I

r

o imono pod wzgledem
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