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ucHwALA Nr 228 (22 [1x
Rady Lekarskiej

Wojskowej Izby Lekarskiej
z dnia 16 wrze$nia 2022 r.

w sprawie wynagradzania osob funkcyjnych i osob wiqzanych z Wojskowq Izbg Lekarskq

umowami cywilnoprawnymi

Na podstawie art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /t.j. z 18.06.2020r. Dz. U.

z 2020r. poz. 1320 z p6ézn. zm./, art. 24 pkt 9, art. 34 i art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o
izbach lekarskich /Dz.U. z 2019 r. poz. 965 z pézn. zm./ oraz Uchwaly Nr 11/10/VI XXVI Zjazdu
Lekarzy Wojskowej Izby Lekarskiej z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie wykazu funkcji w Wojskowe;j
Izbie Lekarskiej, ktérych pelnienie moze by¢ wynagradzane, a takze Uchwaly Nr 7/12/VI XXIX
Zjazdu Lekarzy Wojskowej Izby Lekarskiej z dnia 30 marca 2012 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
wykazu funkcji w Wojskowej Izbie Lekarskiej, ktdrych pelnienie moze byé wynagradzane — uchwala
si¢, co nastepuje:

§1

Wojskowa Izba Lekarska, zwana dalej ,,WIL”, wyplaca wynagrodzenie:

1.

2.

osobom funkcyjnym, okreslonym w uchwatach Zjazdu Lekarzy WIL, na podstawie art. 24 pkt
9 ustawy o izbach lekarskich,
osobom zwigzanym z Wojskowa Izba Lekarska umowg cywilnoprawna.

§2

Warunkiem zawarcia umowy o prace z osobami funkcyjnymi, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 i
wyplaty na tej podstawie wynagrodzenia jest uprzednia rezygnacja przez taka osob¢ z pracy
zawodowej na rzecz innych podmiotdw oraz w ramach samozatrudnienia.

Z osobami, o ktorych mowa w § 1 pkt. 2 umowy podpisuje Dyrektor Biura WIL, co nie
narusza uprawnien Prezesa w tym zakresie.

§3

Decyzje w sprawie zawarcia z osoba funkcyjng umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
podejmuje Prezydium Rady Lekarskiej WIL — na pisemny wniosek zainteresowanego
skierowany do Prezesa Rady Lekarskiej WIL.

Prezydium Rady Lekarskiej WIL okresla skladniki i wysoko§¢é wynagrodzenia osob
wymienionych w ust. 1, a umowe podpisuje Prezes Rady Lekarskiej WIL. Umowe zawierana
z Prezesem Rady Lekarskiej WIL podpisuje jeden z jej Wiceprezesow.



§4

1. Skfadniki wynagrodzenia oraz inne naleznosci finansowe na rzecz osdéb funkcyjnych
zatrudnionych w WIL na podstawie umowy o prace okresla Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Biura WIL.

2. Postanowienia Regulaminu, o ktérym mowa w ust.1, moga mieé¢ odpowiednie zastosowanie
do okreslania sktadnikdw i1 wysokosci wynagrodzenia oséb funkcyjnych i innych oséb
wykonujacych pracg w Biurze WIL na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczace przyznawania nagréd moga mie¢ odpowiednie
zastosowanie w zakresie przyznawania nagréd osobom funkcyjnym realizujacym okreslone
obowigzki w organach WIL, a takze innym osobom zwigzanym z WIL umowag
cywilnoprawng. Nagrody takie przyznaje Rada Lekarska WIL lub Prezydium Rady Lekarskiej
WIL.

§5
Z dniem wejécia niniejszej uchwaly traci moc uchwata nr 2701/21/VIII z dnia 2 lipca 2021 r. w

sprawie wynagradzania osob funkcyjnych oraz oséb wykonujacych prace na rzecz Wojskowej Izby
Lekarskiej.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




